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1. Introducción

Ítems aptitudinales o de rendimiento

Libro antiguo Pág. 411 – Libro nuevo Pág. 389

Ítems actitudinales

La mayoría de los análisis se centran en los ítems aptitudinales
Es útil para maximizar la fiabilidad
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2. Dificultad de los ítems

Proporción de sujetos que han respondido correctamente un ítem
Índice de dificultad = Índice de facilidad
Ítems de dificultad media
Media y varianza

Libro antiguo Pág. 412 – Libro nuevo Pág. 390

C



2. Dificultad de los ítems
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Form. antiguo: 61 – nuevo: 49



2. Dificultad de los ítems
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3.1 Basados en grupos extremos

3.2 Basados en la correlación

3. Poder discriminativo de los ítems



3. Discriminación de los ítems

Ante un determinado ítem, los sujetos con mejores puntuaciones deben contestarlo 
correctamente en mayor proporción que lo sujetos con peores puntuaciones
Si todos los ítems son fáciles o difíciles → el test no discrimina
Índice de Discriminación de Kelly → 𝐷 = 𝑝𝑠 − 𝑝𝑖

Libro antiguo Pág. 419 – Libro nuevo Pág. 396

3.1 Basados en grupos extremos
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Form. antiguo: 62 – nuevo: 50



3.1 Basados en grupos extremos

3.2 Basados en la correlación

3. Poder discriminativo de los ítems



3. Discriminación de los ítems

Libro antiguo Pág. 423 – Libro nuevo Pág. 401

3.2 Basados en la correlación

Ítem 1 Ítem 2 Ítem 3 P. Test

A 6 7 6 20

B 5 4 5 14

C 2 1 4 7



3. Discriminación de los ítems

Si un ítem discrimina adecuadamente:
Su correlación con el test será elevada → índice de homogeneidad
El test será fiable

3.2 Basados en la correlación
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í𝑡𝑒𝑚𝑠 = 40 𝑁 = 100 Form. antiguo: 64             

nuevo: 52



1 INTRODUCCIÓN

3 DISCRIMINACIÓN DE LOS ÍTEMS

2 DIFICULTAD DE LOS ÍTEMS

4 FACTORES QUE AFECTAN A LA DISCRIMINACIÓN

5 ÍNDICES DE FIABILIDAD Y VALIDEZ

6 ANÁLISIS DE LOS DISTRACTORES

TEMA 8

7 FUNCIONAMIENTO DIFERENCIAL DE LOS ÍTEMS



4. Factores que afectan a la discriminación

Variabilidad del test
Dificultad del ítem → p = 0.5
Dimensionalidad del test
Fiabilidad del test

Libro antiguo Pág. 433 – Libro nuevo Pág. 411
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5.1 Índices de fiabilidad
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5. Índices de fiabilidad y validez

Un ítem es fiable si mide con precisión el constructo de interés
Depende de la variabilidad de las puntuaciones y la discriminación

Libro antiguo Pág. 437 – Libro nuevo Pág. 414

5.1 Índices de fiabilidad

𝐼𝐹 = 𝑆𝑗𝑟𝑗𝑥

𝑆𝑗 = 𝑝𝑞 = 0.50

𝑟𝑗𝑥 = 0.90

𝐼𝐹 = 0.50 · 0.90

𝐼𝐹 = 0.45

Form. antiguo: 67 – nuevo: 55
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5. Índices de fiabilidad y validez

La validez de un ítem depende de
La variabilidad
La correlación con otra variable (criterio)

Libro antiguo Pág. 438 – Libro nuevo Pág. 415

5.2 Índices de validez
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Las opciones incorrectas o distractores deben ser elegidos: 
En la misma proporción (equiprobables)
Por sujetos con puntuaciones bajas → discriminación

Libro antiguo Pág. 439 – Libro nuevo Pág. 416

6. Análisis de los distractores

B



6. Análisis de los distractores

𝐷 = 𝑝𝑠 − 𝑝𝑖
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Form. antiguo: 62 – nuevo: 50
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Funcionamiento diferencial: un ítem funciona diferente en dos grupos de igual nivel
Sesgo: la causa del funcionamiento diferencial
Impacto: un ítem funciona diferente en dos grupos de diferente nivel
El FDI se analiza con el método Mantel-Haenszel

Libro antiguo Pág. 447 – Libro nuevo Pág. 423

7. Funcionamiento diferencial de los ítems (FDI)
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