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1. Introducción

Se analiza la validez de un test para ver:
Si vale para lo que nosotros lo queremos
Si las inferencias que se realicen se adecúan al objetivo del test
La relación entre el test y el constructo evaluado

B

C

Libro antiguo Pág. 293 – Libro nuevo Pág. 276
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2. Tipos de validez

Los ítems son representativos y relevantes del constructo evaluado

¿El test mide los aspectos o características más importantes del constructo?

Libro antiguo Pág. 301 – Libro nuevo Pág. 282

2.1 Validez de contenido

Utilizando la escala a continuación, indique el grado en que está de acuerdo o 

desacuerdo con cada una de las siguientes declaraciones. 

 

 

 

 

 

1 

Totalmente en 

desacuerdo 

2 

Muy poco 

de acuerdo 

3 

Un poco de 

acuerdo 

4 

Moderadamente 

de acuerdo 

5 

Bastante de 

acuerdo 

6 

Muy de 

acuerdo 

7 

Totalmente 

de acuerdo 

1. Soy una persona valiosa 1 2 3 4 5 6 7 

2. Soy competente 1 2 3 4 5 6 7 

3. Me siento contento 1 2 3 4 5 6 7 
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2. Tipos de validez

¿El test mide la variable que intenta medir?

Analizar la estructura interna del test

Validez convergente: medir el mismo constructo con diferentes métodos

Validez discriminante: medir diferentes constructos con el mismo método

La técnica más utilizada para analizar la validez de constructo es la matriz 
multimétodo-multirrasgo

Libro antiguo Pág. 306 – Libro nuevo Pág. 286

2.2 Validez de constructo
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2. Tipos de validez

¿El test (X) predice la puntuación en otra variable o criterio (Y)?

Analizar la adecuación de las inferencias del test sobre el criterio

Validez concurrente: test y criterio se evalúan a la vez

Validez predictiva: test a principio de curso y criterio al final

Validez retrospectiva: test ahora y criterio en el pasado (intentos de suicidio)

La técnica más utilizada para analizar la validez referida al criterio es la correlación 
 coeficiente de validez (𝑟xy)

Tipos de correlaciones  pág. 43 del formulario antiguo y 32 del nuevo

Libro antiguo Pág. 311 – Libro nuevo Pág. 291

2.3 Validez referida al criterio



2. Tipos de validez

C

C

A
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3. Interpretación del coeficiente de validez

Coeficiente de validez (𝑟𝑥𝑦)

= correlación entre las puntuaciones de un test y las de un criterio

= pendiente de la recta de regresión en puntuaciones típicas

Coeficiente de determinación (𝑟𝑥𝑦
2 =

Syx
2

Sy
2 ) 

= proporción o porcentaje de la varianza de las puntuaciones de los sujetos en 
el criterio que se puede pronosticar a partir del test

= varianza común o asociada entre el test y el criterio 

Libro antiguo Pág. 323 – Libro nuevo Pág. 302



3. Interpretación del coeficiente de validez

Coeficiente de alienación 1 − 𝑟𝑥𝑦
2 =

𝑆𝑦𝑥

𝑆𝑦

= Proporción que representa el error típico de estimación respecto a la desviación 
típica de las puntuaciones en el criterio 

= Proporción de la varianza de las puntuaciones de los sujetos en el criterio que 
no se puede predecir a partir del test 

= Proporción de varianza error que hay en la varianza de las  puntuaciones en el 
criterio 

= Inseguridad o azar que afecta a los pronósticos

Coeficiente de valor predictivo 1 − 1 − 𝑟𝑥𝑦
2

= proporción de seguridad en los pronósticos



3. Interpretación del coeficiente de validez

A

C

C

C



3. Interpretación del coeficiente de validez

Form. antiguo: 47 – nuevo: 37



3. Interpretación del coeficiente de validez
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4. Varianza error y error típico de estimación

Test

0

2

4

6

8

10

C
li

en
te

s

1 2 3 4 5

Sujetos 𝑇𝑒𝑠𝑡
(x)

𝐶𝑙𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠
(y)

A 1.1 1

B 1.2 1.9

C 2 1.8

D 2.5 2

E 2.8 3

F 3.5 3.5

G 4 3.8

H 4.2 4.1

I 4.4 4

Y´ = 𝑟𝑥𝑦
S𝑦

Sx
𝑥 − ҧ𝑥 + ത𝑦

(y´)

1.26

1.34

2.04

2.48

2.74

3.35

3.79

3.96

4.13

Error
(y´-y)

0.26

-0.56

0.24

0.48

-0.26

-0.15

-0.01

-0.14

0.13

Y´ = 0.96
1.07

1.18
𝑥 − 2.86 + 2.79

Y´ = 0.30 + 0.87𝑥 Y´= a + bx

L. ant Pág. 321 – L. nue. Pág. 300

Media 2.86 2.79

D. Típ. 1.18 1.07

Var. 1.40 1.15

2.79

1.09

1.18

0.00

0.30

0.09Varianza error/residual

Error típico de estimación

Form. ant 45 

Form. nue 34



4. Varianza error y error típico de estimación

A

C

C
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5. Factores que influyen en el coeficiente de validez 
5.1 Variabilidad de la muestra

Libro antiguo Pág. 381 – Libro nuevo Pág. 359

Más variabilidad en las puntuaciones de una muestra → mayor validez

𝑅𝑋𝑌 = 
𝑟𝑥𝑦S𝑥

S𝑥
2𝑟𝑥𝑦

2 +s𝑥
2−s𝑥

2𝑟𝑥𝑦
2

𝑅𝑋𝑌 = 
𝑟𝑥𝑦S𝑥

S𝑥
2𝑟𝑥𝑦

2 +s𝑥
2−s𝑥

2𝑟𝑥𝑦
2

𝑟𝑥𝑦
2 = 0.36𝑟𝑥𝑣 = 0.90 s𝑥 = 4 𝑟𝑦𝑦 = 0.49

𝑅𝑋𝑌 = 
0.36 8

8·0.36+42−42·0.36

𝑅𝑋𝑌 = 0.47

S𝑥
2 = 8
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5. Factores que influyen en el coeficiente de validez 
5.2 Fiabilidad del test y del criterio

Libro antiguo Pág. 383 – Libro nuevo Pág. 362

Mayor fiabilidad tanto en el test como en el criterio mayor validez

El valor máximo del coeficiente de validez es el índice de fiabilidad del test

Cuest. antiguo: 59 – nuevo: 46



5. Factores que influyen en el coeficiente de validez 
5.2 Fiabilidad del test y del criterio

N = 150 𝑟xx = 0.75 𝑟xy = 0.64 𝑅xx = 0.80

𝑅XY =
𝑟xy

𝑟xx
𝑅xx

𝑅XY =
0.64

0.75

0.80

𝑅XY = 0.66

C.A.=
𝑆𝑦𝑥

𝑆𝑦
= 1 − 𝑟𝑥𝑦

2



5. Factores que influyen en el coeficiente de validez 
5.2 Fiabilidad del test y del criterio

𝑟xx = 0.70 𝑟yy = 0.80 C.A.= 0.66

𝑟xy ≤ 𝑟xx 𝑟xy ≤ 0.70 𝑟xy ≤ 0.84
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5. Factores que influyen en el coeficiente de validez 
5.3 Longitud del test y del criterio

Libro antiguo Pág. 389 – Libro nuevo Pág. 367

Mayor número de ítems tanto en el test como en el criterio mayor validez

Cuest. antiguo: 60 – nuevo: 48



5. Factores que influyen en el coeficiente de validez 
5.3 Longitud del test y del criterio

B

A

B

C
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6. Estimación de la puntuación en el criterio e intervalo de confianza

Libro antiguo Pág. 312 – Libro nuevo Pág. 330

Puntuaciones directas → Y´ ± Emax

Puntuaciones diferenciales → y´ ± Emax

Puntuaciones típicas → Zy´ ± emax

Sx
2 = 9 ҧ𝑥 = 15 Sy

2 = 9 ത𝑦 = 10 C. D. = 𝑟𝑥𝑦
2 = 0.66 𝑥 = 14

Y´ = 𝑟𝑥𝑦
S𝑦

Sx
𝑥 − ҧ𝑥 + ത𝑦 Y´ = 0.81

3

3
14 − 15 + 10 Y´ = 9.19

Cuest. antiguo: 45 – nuevo: 36
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Libro antiguo Pág. 376 – Libro nuevo Pág. 340

¿Cómo seleccionamos a los sujetos para un puesto de trabajo?

Modelo compensatorio: hacemos varias pruebas y calculamos la media

Modelo conjuntivo: hacemos varias pruebas y los que hayan superado una 
puntuación mínima en cada prueba son seleccionados

Modelo disyuntivo: similar al anterior, pero no hay que superar todas las pruebas

7. Modelos y eficacia en la selección

A

B



7. Modelos y eficacia en la selección

Pág. 56, 45 y 47 del formulario

¿Qué puntuación corresponde a una persona que ha superado al 95% (285/300) 
de los sujetos? → puntuación de corte en el test



Cuando tenemos muchos datos es conveniente agruparlos y representarlos 
para facilitar la interpretación. 
Para empezar, simplemente contaremos cuantas veces se repite cada valor 
o, lo que es lo mismo, la frecuencia de cada valor.

Sujeto Valor Sujeto Valor

Xa 4 Xk 8

Xb 4 Xl 5

Xc 3 Xm 3

Xd 9 Xn 5

Xe 6 Xh 9

Xf 7 Xi 4

Xg 3 Xj 6

Xh 7 Xk 4

Xi 5 Xl 5

Xj 7 Xm 8

Valor Frecuencia

1 0

2 0

3 3

4 4

5 4

6 2

7 3

8 2

9 2

10 0

0

1

2

3

4

5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

F
re

cu
en

ci
a

Nota de los alumnos

7. Modelos y eficacia en la selección

തx = 5.6
s = 1.91



Inteligencia de 25000 sujetos

Primeros 197 sujetos

109 85 114 85 96 89 92 102 101 105

87 111 100 109 128 73 94 119 98 111

104 90 92 100 91 117 132 112 84 96

108 89 116 93 115 98 104 105 105 100

122 97 93 91 111 99 104 95 110 98

109 143 84 100 87 101 93 120 103 88

81 110 82 101 116 91 104 89 120 94

112 110 97 118 103 74 112 93 83 140

84 120 103 113 102 110 95 94 118 95

76 91 92 83 85 93 85 128 80 81

83 73 118 85 94 85 75 92 91 96

97 129 102 127 115 96 97 102 104 123

107 115 110 100 95 95 128 105 109 101

114 76 89 90 90 98 102 103 83 86

121 99 98 86 115 115 119 103 87 112

114 116 77 82 97 94 138 111 102 88

106 109 114 118 100 72 96 108 86 110

121 88 89 84 97 117 112 115 89 …

122 116 66 112 83 121 107 109 93 ..

88 77 100 98 88 71 81 97 110 .

7. Modelos y eficacia en la selección

Puntuación Frecuencia

55 7

56 9

57 11

58 13

59 16

60 19

61 23

62 27

63 32

64 37

65 44

66 51

67 59

68 68

69 79

70 90

71 103

… ...

.. ..

. .



7. Modelos y eficacia en la selección

Puntuación Frecuencia

55 7

56 9

57 11

58 13

59 16

60 19

61 23

62 27

63 32

64 37

65 44

66 51

67 59

68 68

69 79

70 90

71 103

… ...

.. ..

. .

0

100

200

300

400

500

600

700

55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145

F
re

cu
en

ci
a

Inteligencia

തx = 100
s = 15



0.13% 0.13%

Directa (x): la puntuación que obtienes en un examen

Diferencial (x): la puntuación que obtienes en un examen menos la media de la
clase

𝑥 = x − തx

Típica (z): la puntuación que obtienes en un examen menos la media de la clase
dividido entre la desviación típica de la clase

𝑧 =
x − തx

s

തx = 100
s = 15

𝑧 =
55 − 100

15
= −3

𝑧 =
85 − 100

15
= −1

x = 55 →

x = 85 →

7. Modelos y eficacia en la selección



-3.00
55

-2.67
60

-2.33
65

-2.00
70

-1.67
75

-1.33
80

-1.00
85

-0.67
90

-0.33
95

0.00
100

0.33
105

0.67
110

1.00
115

1.33
120

1.67
125

2.00
130

2.33
135

2.67
140

3.00
145

z
x

0.13% 0.13%

¿Qué porcentaje de personas supera un 
sujeto con una inteligencia = 70? → 2.28%

¿ Qué porcentaje de personas supera un 
sujeto con una inteligencia = 100? → 50%

¿ Qué porcentaje de personas supera un 
sujeto con una inteligencia = 112?

7. Modelos y eficacia en la selección

തx = 100
s = 15



Probabilidad correspondiente a una z=0.80

𝑃 𝑍 ≤ 0.80 =

7. Modelos y eficacia en la selección

0.7881
𝑧 =

x − തx

s

112 − 100

15
= 0.80

Pág. 100 del formulario



0.13% 0.13%

x
z

4. Cálculo de probabilidades mediante tabla normal tipificada

-3.00
55

-2.67
60

-2.33
65

-2.00
70

-1.67
75

-1.33
80

-1.00
85

-0.67
90

-0.33
95

0.00
100

0.33
105

0.67
110

1.00
115

1.33
120

1.67
125

2.00
130

2.33
135

2.67
140

3.00
145

¿Qué porcentaje de personas supera un 
sujeto con una inteligencia = 70? → 2.28%

¿ Qué porcentaje de personas supera un 
sujeto con una inteligencia = 100? → 50%

¿ Qué porcentaje de personas supera un 
sujeto con una inteligencia = 112?

¿ Qué puntuación corresponde a una 
persona que supera al 95%?



puntuación Z correspondiente a una P =

𝑃 𝑍 ≤ 𝑧 = 0.95 𝑃 𝑍 ≤ 1.64 = 0.95

0.95

7. Modelos y eficacia en la selección

𝑧 =
x − തx

s
1.64 = 

x−100
15

1.64·15 = x−100 24.6+100=x x=124.6



7. Modelos y eficacia en la selección

Cuest. antiguo: 56 – nuevo: 45

-3.00 -2.80 -2.60 -2.40 -2.20 -2.00 -1.80 -1.60 -1.40 -1.20 -1.00 -0.80 -0.60 -0.40 -0.20 0.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 1.20 1.40 1.60 1.80 2.00 2.20 2.40 2.60 2.80 3.00

¿Qué puntuación corresponde a una persona que ha superado al 95% (285/300) 
de los sujetos? → Puntuación de corte



puntuación Z correspondiente a una P =

𝑃 𝑍 ≤ 𝑧 = 0.95 𝑃 𝑍 ≤ 1.64 = 0.95

0.95

7. Modelos y eficacia en la selección



7. Modelos y eficacia en la selección

¿Qué puntuación corresponde a una persona que ha superado al 95% (285/300) 
de los sujetos
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Libro antiguo Pág. 367 – Libro nuevo Pág. 345

8. Validez y utilidad de las decisiones

Criterio

Apto Rechazado

Test Apto NAA NAR NAT

Rechazado NRA NRR NRT

NAC NRC

Cuest. antiguo: 55 – nuevo: 44

Falso positivo

Falso negativo

Verdadero positivo

Verdadero negativo



8. Validez y utilidad de las decisiones

Criterio

Apto Rechazado

Test Apto NAA = 34 NAR = 10 NAT = 44

Rechazado NRA = 15 NRR = 41 NRT = 56

NAC=49 NRC = 51 N = 100



Coeficiente Kappa de Cohen  K =
Fc−Fa

N−Fa

Proporción de clasificaciones correctas  P.C.C. =
NAA−NRR

N

Sensibilidad = proporción de sujetos que fueron correctamente seleccionados
mediante el test o prueba de admisión respecto al total que tuvieron éxito en el

criterio  S =
NAA

NAC

Especificidad = proporción de sujetos que fueron correctamente seleccionados
mediante el test o prueba de admisión respecto al total que NO tuvieron éxito en el

criterio  E =
NRR

NRC

Razón de eficacia = proporción de aspirantes seleccionados que tuvieron éxito en el

criterio  R.E. =
NAA

NAT

Razón de idoneidad = proporción de aspirantes que tuvieron éxito en el criterio

 R.I. =
NAC

N

Razón de selección = proporción de aspirantes que fueron seleccionados mediante el

test  R.S. =
NAT

N

8. Validez y utilidad de las decisiones



8. Validez y utilidad de las decisiones

B

C

B

A

B



8. Validez y utilidad de las decisiones

Criterio

Apto Rechazado

Test Apto 36 24 60

Rechazado − 140 140

36 164 200
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9.1 Coeficiente de correlación múltiple, parcial y semiparcial
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9. Validación con varios predictores y un solo criterio
9.1  Coeficiente de correlación múltiple, parcial y semiparcial

Libro antiguo Pág. 359 – Libro nuevo Pág. 331

Un psicólogo escolar quiere determinar qué factores pueden influir en el 
rendimiento en matemáticas. Supone que el tiempo que dedican al estudio es 
importante y, quizás, también su capacidad para el razonamiento abstracto

Sujeto Horas (X1) Razona (X2) Mates (Y)

1 8 19 54

2 9 18 52

3 6 14 34

4 9 24 63

5 9 19 46

6 9 16 44

7 12 17 50

8 9 14 52

9 6 23 57

10 11 21 53

11 10 17 56

12 13 19 67

13 9 24 57

14 9 19 54

15 11 17 51



9. Validación con varios predictores y un solo criterio
9.1 Ecuaciones de regresión lineal múltiple

Libro antiguo Pág. 359 – Libro nuevo Pág. 331

Un psicólogo escolar quiere determinar qué factores pueden influir en el 
rendimiento en matemáticas. Supone que el tiempo que dedican al estudio es 
importante y, quizás, también su capacidad para el razonamiento abstracto

Sujeto Horas (X1) Razona (X2) Mates (Y)

1 8 19 54

2 9 18 52

3 6 14 34

4 9 24 63

5 9 19 46

6 9 16 44

7 12 17 50

8 9 14 52

9 6 23 57

10 11 21 53

11 10 17 56

12 13 19 67

13 9 24 57

14 9 19 54

15 11 17 51

𝑟𝑦1 = 0.44

𝑟𝑦2 = 0. 63

𝑟12 = −0. 04

𝑅𝑦12 =
0.442 + 0.632 − 2 · 0.44 · 0.63 · (−0.04)

1 − −0.04 2 = 0.78

Coeficiente de correlación múltiple: relación entre la variable dependiente (VD) y 
las variables independientes (VI)

Cuest. nuevo: 37



7. Regresión múltiple

7.3 Correlación semiparcial y parcial

Coeficiente de correlación parcial: correlación entre Y y X1 eliminando la influencia 
de X2

Sujeto Horas (X1) Razona (X2) Mates (Y)

1 8 19 54

2 9 18 52

3 6 14 34

4 9 24 63

5 9 19 46

6 9 16 44

7 12 17 50

8 9 14 52

9 6 23 57

10 11 21 53

11 10 17 56

12 13 19 67

13 9 24 57

14 9 19 54

15 11 17 51

𝑟𝑦1 = 0.44 𝑟𝑦2 = 0. 62 𝑟12 = −0. 04

𝑝𝑟1 =
0.44 − 0.62 · (−0.04)

(1 − 0.622)(1 − −0.04 2)
= 0.36

𝑝𝑟1 =
0.44 − 0.62 · (−0.04)

(1 − 0.442)(1 − −0.04 2)
= 0.52

Cuest. nuevo: 41



7. Regresión múltiple

7.3 Correlación semiparcial y parcial

Coeficiente de correlación semiparcial: correlación entre Y y X1 eliminando de esta 
variable (X1) la influencia de X2

Sujeto Horas (X1) Razona (X2) Mates (Y)

1 8 19 54

2 9 18 52

3 6 14 34

4 9 24 63

5 9 19 46

6 9 16 44

7 12 17 50

8 9 14 52

9 6 23 57

10 11 21 53

11 10 17 56

12 13 19 67

13 9 24 57

14 9 19 54

15 11 17 51

𝑟𝑦1 = 0.44 𝑟𝑦2 = 0. 62 𝑟12 = −0. 04

𝑠𝑟1 =
0.44 − 0.62 · (−0.04)

1 − (−0.04)2
= 0.47

𝑠𝑟2 =
0.62 − 0.44 · (−0.04)

1 − (−0.04)2
= 0.65

Cuest. nuevo: 41
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9. Validación con varios predictores y un solo criterio
9.2 Ecuaciones de regresión lineal múltiple

Libro antiguo Pág. 359 – Libro nuevo Pág. 331

Un psicólogo escolar quiere determinar qué factores pueden influir en el 
rendimiento en matemáticas. Supone que el tiempo que dedican al estudio es 
importante y, quizás, también su capacidad para el razonamiento abstracto

Sujeto Horas (X1) Razona (X2) Mates (Y)

1 8 19 54

2 9 18 52

3 6 14 34

4 9 24 63

5 9 19 46

6 9 16 44

7 12 17 50

8 9 14 52

9 6 23 57

10 11 21 53

11 10 17 56

12 13 19 67

13 9 24 57

14 9 19 54

15 11 17 51

𝑍𝑦´ = 𝑏1
∗𝑍𝑥1 + 𝑏2

∗𝑍𝑥2Ptas. típicas

𝑦′ = 𝑏1𝑥1 + 𝑏2𝑥2Ptas. diferenciales

𝑌′ = 𝑎 + 𝑏1𝑋1 + 𝑏2𝑋2Ptas. directas

Cuest. nuevo: 38
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9. Validación con varios predictores y un solo criterio
9.3  Interpretación del coeficiente de validez múltiple

Coeficiente de validez: 𝑅𝑌𝑋1𝑋2 =
𝑟𝑦𝑥1
2 +𝑟𝑦𝑥2

2 −2𝑟𝑦𝑥1𝑟𝑦𝑥2𝑟𝑥1𝑥2

1−𝑟𝑥1𝑥2
2

Coeficiente de determinación: 𝑅𝑌𝑋1𝑋2
2

Coeficiente de alienación: 1 − 𝑅𝑌𝑋1𝑋2
2 =

𝑆𝑌𝑋1𝑋2
𝑆𝑦

Coeficiente de valor predictivo: 1 − 1 − 𝑅𝑌𝑋1𝑋2
2
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9. Validación con varios predictores y un solo criterio
9.4   Selección de variables predictoras

Método forward
1. Cálculo de las correlaciones entre las variables
2. Selección de la VI con la correlación más alta con la VD
3. Construcción de la ecuación de regresión
4. Selección de la VI con la correlación semiparcial más alta con la VD 
controlando por la VI del punto 2
5. Construcción de la ecuación de regresión añadiendo la VI del punto 4
6. Y así sucesivamente hasta que la adición de una VI no produzca un 
cambio significativo en la varianza explicada

Método backward
1. Cálculo del coeficiente de correlación múltiple entre la VI y todos las VD
2. Eliminación las VI que no producen un cambio significativo en la 
varianza explicada


