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1. El modelo escalar de Thurstone

Thurstone estaba interesado en crear escalas psicológicas

1.1 Introducción 

Pág. 114



9

1. El modelo escalar de Thurstone
1.1 Introducción 

AUTOESTIMA

1 112 3 4 5 6 10



1. El modelo escalar de Thurstone
1.1 Introducción 

𝐽𝑢𝑒𝑧 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟
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B 8

C 6

D 5

F 9

… …

.. ..
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= 1.5C.A.

Valor escalar

Dispersión discriminante



1. El modelo escalar de Thurstone

Thurstone estaba interesado en crear escalas psicológicas
Pensaba que (supuestos):

Existe un continuo psicológico a lo largo del cual van a variar los estímulos
Cuando se presenta un estímulo a un sujeto una vez este asignará un valor en el 
continuo (proceso discriminante), pero cuando el estímulo se presenta varias veces 
dará lugar a distintos valores. 
Si el mismo estímulo se presenta muchas veces podremos calcular la tendencia 
(valor escalar) y la variación (dispersión discriminante)
En lugar de presentar el mismo estímulo varias veces al mismo sujeto, podemos 
presentar el mismo estímulo a varias personas (jueces)
Si se presentan muchas veces estímulos diferentes, cada uno tendrá una media y 
una desviación típica diferente

1.1 Introducción 
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1. El modelo escalar de Thurstone

Métodos: ordenación por rangos, intervalos sucesivos e intervalos aparentemente iguales

Una vez realizada la prueba de jueces a uno o varios ítems, calculamos el coeficiente 
de ambigüedad (C.A.) para saber si tenemos que desechar el ítem. 

Si el C.A. es mayor que 2, se debe eliminar el ítem. Pero si la mediana (valor escalar) 
del ítem está en el punto medio de la escala, el C.A. puede llegar hasta 3.

C.A. = Q3 – Q1

QK = 𝐿𝑖 + 𝐴
(𝑁·𝐾/4)−𝑓

b

𝑓
d

Si se mantiene el ítem para la escala, calculamos el valor escalar (V.E.) del ítem

V.E.= Mediana = 𝐿𝑖 +
𝐴 Τ𝑁 2 −𝑓

b

𝑓
d

1.2 La Ley del Juicio Categórico
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1. El modelo escalar de Thurstone
1.2 La Ley del Juicio Categórico

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑐𝑎𝑙𝑎𝑟 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎 = 𝐿𝑖 +
𝐼

𝑓𝑑

𝑁

2
− 𝑓𝑏

Valor Frec.

dentro

3 1

4 7

5 7

6 4

7 1

𝑀𝑒𝑑.= 4.5 +
1

7

20

2
− 8

𝑀𝑒𝑑.= 4.78

𝐶. 𝐴𝑚𝑏𝑖𝑔ü𝑒𝑑𝑎𝑑 = 𝑄3 − 𝑄1 𝑄3 = 𝐿𝑖 + 𝐼 ·

3 · 𝑁
4 − 𝑓𝑏

𝑓𝑑

𝑄3 = 4.5 + 1 ·

3 · 20
4 − 8

7

𝑄3 = 5.5

𝑄1 = 3.5 + 1 ·

1 · 20
4 − 1

7

𝑄1 = 4.07

𝑄1 = 𝐿𝑖 + 𝐼 ·

1 · 𝑁
4 − 𝑓𝑏

𝑓𝑑

𝐶. 𝐴 = 5.5 − 4.07 = 1.43

Pág. 3 del formulario
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1. El modelo escalar de Thurstone

Para saber la puntuación del sujeto (valor escalar del sujeto; V.E.S.) en la escala 
sumamos el valor escalar de los ítems con los que está de acuerdo y dividimos entre 
el número de ítems con los que está de acuerdo.

V.E.S. = 
σ 𝑉.𝐸.𝐴.

𝑛

1.3 Valor escalar del sujeto  
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1. El modelo escalar de Thurstone
1.3 Valor escalar del sujeto  

 

X Mdna C.A. ENUNCIADO 

1.  10.7 1 En general, estoy satisfecho conmigo mismo. 

2.  5.5 1 A veces, pienso que se me dan muy bien las cosas. 

3.  8.7 0 Tengo la sensación de que poseo algunas buenas cualidades. 

4.  9 1 Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoría de las personas. 

5.  6.3 1 Siento que tengo demasiadas cosas de las que sentirme orgulloso. 

Lea los siguientes enunciados y responda 1 si se corresponde con usted y 2 si no se corresponde con usted

V.E.S. = 
σ 𝑉.𝐸.𝐴.

𝑛

 

1.  En general, estoy satisfecho conmigo mismo. 1 2 
2.  A veces, pienso que se me dan muy bien las cosas.  1 2 
3.  Tengo la sensación de que poseo algunas buenas cualidades. 1 2 
4.  Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoría de las personas. 1 2 
5.  Siento que tengo demasiadas cosas de las que sentirme orgulloso. 1 2 

V.E.S. = 
10.7+5.5+6.3

3
V.E.S. = 7.5

V.E.S. = 
σ 𝑉.𝐸.𝐴.

𝑛
V.E.S. = 

7.4+8.6+8

3
V.E.S. = 8

Pág. 2 del formulario
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1. El modelo escalar de Thurstone

Se presentan los estímulos en parejas a los jueces y tienen que decir cuál es el 
dominante.

Ej. ¿Cuál de estos delitos es más grave?

1.4 La Ley del Juicio Comparativo 
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1. El modelo escalar de Thurstone

Comparamos todas las parejas posibles

1.4 La Ley del Juicio Comparativo 

Combinaciones binarias =  
3 (3−1)

2
= 3



1. El modelo escalar de Thurstone
1.4 La Ley del Juicio Comparativo 

1. Asesinato 2. Robo 3. Violación

1. Asesinato - 60 30

2. Robo 40 - 70

3. Violación 70 30 -

Matriz de frecuencias

∑ 110 90 100



1. El modelo escalar de Thurstone
1.4 La Ley del Juicio Comparativo 

Matriz de proporciones (frecuencia / n de la muestra)

1. Asesinato 3. Violación 2. Robo

1. Asesinato - 30 60

3. Violación 70 - 30

2. Robo 40 70 -

Matriz de frecuencias ordenadas

∑ 110 100 90

1. Asesinato 3. Violación 2. Robo

1. Asesinato - 0.30 0.60

3. Violación 0.70 - 0.30

2. Robo 0.40 0.70 -

∑ 1.10 1 0.90



Proporción a puntuación típica

𝑃 𝑍 ≤ 𝑧 = 0.70 𝑃 𝑍 ≤ 0.52 = 0.70

1. El modelo escalar de Thurstone
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1. El modelo escalar de Thurstone
1.4 La Ley del Juicio Comparativo 

Matriz de puntuaciones típicas

Asesinato Violación Robo

Asesinato - -0.52 0.25

Violación 0.52 - -0.52

Robo -0.25 0.52 -

∑ 0.32 0 -0.27

Matriz de proporciones

Asesinato Violación Robo

Asesinato - 0.30 0.60

Violación 0.70 - 0.30

Robo 0.40 0.70 -

∑ 110 100 90



1. El modelo escalar de Thurstone
1.4 La Ley del Juicio Comparativo 

Matriz de puntuaciones típicas

2.Robo 3.Violación 1.Asesinato

1. Asesinato 3. Violación 2. Robo

1. Asesinato 0 -0.52 0.25

3. Violación 0.52 0 -0.52

2. Robo -0.25 0.52 0

∑ 0.27 0 -0.32

∑/n 0.09 0 -0.09

∑/n + 0.09 0.18 0.09 0

0 0.09 0.18

Valor escalar 

Valor escalar trans. 



A B C

A - 0.95 0.90

B 0.05 - 0.70

C 0.10 0.30 -

∑ 0.15 1.45 1.60

Matriz de proporciones

1. El modelo escalar de Thurstone
1.4 La Ley del Juicio Comparativo 



C B A

C - 0.30 0.10

B 0.70 - 0.05

A 0.90 0.95 -

∑ 1.60 1.45 0.15

C B A

C - -0.52 -1.28

B 0.52 - -1.64

A 1.28 1.64 -

∑ 1.80 1.12 -2.92

σ/𝑛 0.60 0.37 -0.97                                                                                                                         

σ/𝑛 + 0.97 1.57 1.34 0

Orden de preferencia
A B C
0 1.12 1.57

Matriz de proporciones ordenadas

Matriz de puntuaciones típicas

Valor escalar
V. Escalar transf

1. El modelo escalar de Thurstone
1.4 La Ley del Juicio Comparativo 



1. El modelo escalar de Thurstone
1.1 Introducción 

B

A

A

C

B

C

A

A
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2. La técnica de Likert

El modelo de Thurstone es muy laborioso
Para saber la puntuación del sujeto, se suman todas sus respuestas modelo sumativo
Todos los ítems miden el mismo constructo (rasgo, actitud, etc.) 
Mientras más “se tenga” del rasgo a evaluar, más se puntuará en los ítems los 
ítems están monoticamente relacionados con el constructo
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1.  En general, estoy satisfecho conmigo mismo. 1 2 3 4 5 
2.  A veces, pienso que no soy bueno en nada.  1 2 3 4 5 
3.  Tengo la sensación de que poseo algunas buenas cualidades. 1 2 3 4 5 
4.  Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoría de las personas. 1 2 3 4 5 
5.  Siento que no tengo demasiadas cosas de las que sentirme orgulloso. 1 2 3 4 5 

Por favor,  responde a cada una de las siguientes afirmaciones  indicando,  con una 
“X”,  el grado en que, por lo general, son verdaderas para ti siguiendo la siguiente 
clave de puntuación.

 
1 

Totalmente en 

desacuerdo 

2 

Un poco de 

acuerdo 

3 

Moderadamente 

de acuerdo 

4 

Bastante de 

acuerdo 

5 

Totalmente de 

acuerdo 



2. La técnica de Likert

A

C

C

A

A

C
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3. Diferencial semántico de Osgood

Desarrollado para medir el significado afectivo de los estímulos
Cada escala bipolar representa una reacción de tipo afectivo
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4. La técnica de Guttman

Diseñada para probar si un conjunto de ítem se ajustan  a una sola dimensión 
Prueba de bondad de ajuste

1) Sumar las puntuaciones por sujeto y por ítem
2) Ordenar las filas y columnas
3) Separar los aciertos de los errores  Matriz Triangular
4) Contar los errores
5) Calcular coeficiente de reproductividad
6) Establecer escala de entrelazamiento
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4. La técnica de Guttman

Ítems

sujetos 1 2 3 4 ∑

A 1 1 1 1 4

B 0 1 1 0 2

C 0 1 1 1 3

D 1 1 1 1 4

E 1 1 0 0 2

F 0 0 0 0 0

∑ 3 5 4 3

Ítems

sujetos 2 3 4 1 ∑

A 1 1 1 1 4

D 1 1 1 1 4

C 1 1 1 0 3

B 1 1 0 0 2

E 1 0 0 1 2

F 0 0 0 0 0

∑ 5 4 3 3

Sumar las puntuaciones por sujeto y por ítem Ordenar las filas y columnas



4. La técnica de Guttman

Ítems

sujetos 2 3 4 1
∑

A 1 1 1 1 4

D 1 1 1 1 4

C 1 1 1 0 3

B 1 1 0 0 2

E 1 0 0 1 2

F 0 0 0 0 0

∑ 5 4 3 3

𝐶. 𝑅. = 1 −
ES

TR

𝐶. 𝑅. = 1 −
2

6 · 4
= 0.92

Separar los aciertos de los errores 

V.E.S. = ∑ Aciertos = 3

V.E.S. = 3

Escala de entrelazamiento: F2E3B4C1DA

Pág. 7 formulario



4. La técnica de Guttman

A

B

A



4. La técnica de Guttman

A

B

B

A

C

C

A

B


