
Universidad Nacional de Educación a Distancia

Centro asociado de Las Palmas de Gran Canaria

Febrero, 2018

Tema 2 

Principios básicos para la construcción de 
instrumentos de medición psicológica

Profesor-tutor: Jaime León



TEMA 2

1 TESTS, ESCALAS, CUESTIONARIOS E INVENTARIOS

2 PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DE UN TEST



1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

TEST: 
Utilizado para evaluar variables de tipo cognitivo (aptitudes, conocimientos, 
rendimiento, habilidades, etc.) 
Las respuestas de los sujetos son correctas o incorrectas  
La puntuación total en el test es la suma (directa o ponderada) de todas las 
respuestas correctas, dando lugar a una escala jerárquica o acumulativa



1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

ESCALA: 
Hace referencia a los instrumentos elaborados para medir variables no 
cognitivas (preferencias, opiniones, etc.) 
Se caracteriza porque los sujetos han de responder eligiendo, sobre una escala 
de categorías graduada y ordenada
No hay respuestas correctas o incorrectas
La puntuación total en la escala será la suma de las puntuaciones asignadas a 
las categorías elegidas por los sujetos



1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

CUESTIONARIOS: 
Formados por ítems o elementos que no están necesariamente relacionados 
unos con otros
Las  opciones de respuesta no están ordenadas ni graduadas
No hay respuestas correctas e incorrectas. 
Se utilizan para obtener una mayor información del sujeto y de su entorno 
(edad, profesión, estudios, etc.)
Son típicos en las investigaciones mediante encuestas



1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

INVENTARIO 
Vinculado a los instrumentos elaborados para medir variables de 
personalidad
Las respuestas no son correctas o incorrectas, lo único que demuestran es la 
conformidad o no con los enunciados de los ítems

Responde si estás o no de acuerdo con los siguientes enunciados 



B

B

1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios



1 TESTS, ESCALAS, CUESTIONARIOS E INVENTARIOS

2 PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DE UN TEST

TEMA 2



2. Proceso de construcción de un test

ETAPAS OBJETIVO
1.- Determinar la finalidad del test Qué se va a medir, a quién y para qué

2.- Especificar las características del test
Cuál va a ser el contenido. Tipo y número
de ítems. Características psicométricas

3.- Redacción de los ítems Ítems de elección e ítems de construcción
4.- Revisión crítica de los ítems por 
expertos

Qué ítems van a seleccionarse

5.- Confección de la prueba piloto
Instrucciones de administración. Formato
de presentación y registro de respuestas

6.- Aplicación de la prueba piloto

Individual o colectiva
Papel y lápiz o informatizada
Por correo, entrevista personal, por
teléfono, etc.

7.- Corrección de la prueba piloto y 
asignación de puntuaciones a los 
sujetos

Conocer la puntuación del sujeto


