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TEMA 2

2. PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN TEST



1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

TEST:
Utilizado para evaluar variables de tipo cognitivo (aptitudes, conocimientos,
rendimiento, habilidades, etc.)
Las respuestas de los sujetos son correctas o incorrectas
La puntuacion total en el test es la suma (directa o ponderada) de todas las
respuestas correctas, dando lugar a una escala jerarquica o acumulativa
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1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

ESCALA:
Hace referencia a los instrumentos elaborados para medir variables no
cognitivas (preferencias, opiniones, etc.)
Se caracteriza porque los sujetos han de responder eligiendo, sobre una escala
de categorias graduada y ordenada
No hay respuestas correctas o incorrectas
La puntuacion total en la escala sera la suma de las puntuaciones asignadas a
las categorias elegidas por los sujetos

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

Este test tiene por objeto evaluar ef sentimiento de satisfaccién que la persona tiene de si misma.
Por favor, conteste las siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada.

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Muy en desacuerdo
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1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que | |
los demés.

2. Estoy convencido de que tengo cualidades buenas.

3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la gente.

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

5. En general estoy satisfecho/a de mi mismofa.




1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

CUESTIONARIOS:
Formados por items o elementos que no estan necesariamente relacionados
unos con otros
Las opciones de respuesta no estan ordenadas ni graduadas
No hay respuestas correctas e incorrectas.
Se utilizan para obtener una mayor informacion del sujeto y de su entorno
(edad, profesion, estudios, etc.)
Son tipicos en las investigaciones mediante encuestas

Edad De 10 a 20 ahos

De 20 & 40 afos

Mas de 40 anos

SEX0! | Mascuting

| Femeanino
Sobre que te gquias ™ La marca
para comprarte una

| El nrecin
prencs de ropa | Elg

| T QUSTO



1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

INVENTARIO

Vinculado a los instrumentos elaborados para medir variables de

personalidad

Las respuestas no son correctas o incorrectas, lo tinico que demuestran es la

conformidad o no con los enunciados de los items

Responde si estas o0 no de acuerdo con los siguientes enunciados
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Me gustan las revistas de mecanica
Tengo buen apetito.

Casi siempre me levanto por las mafanas
descanzado y como nuevo.

Creo que me gustaria frabajar como biblictecario.
El ruido me despierta facimente.

Mi padre 25 un buen hombre, (o lo fue en caso de
haber fallecido).

Me gusta leer arficulos sobre crimenes en los
periadicos.

Mormalmente tengo bastante calientes los pies y
las manos
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Madie parece com prengenme.

A weces fengo accesos de risa vy llanfo gue no
puedo confrolar.

A veces estoy poseido por espiniius diabdlicos.
Me gustaria ser cantanie

Cuando estoy en dificultades o problemas creo que
lo mejor es callarme

Cuando slguien me hace algin dafio, siento
deseos de devolverselo si me es posible, y esto,
por cuestion de principics

arias veces a la semana me molesta la acidez de
esfomago



1. Tests, escalas, cuestionarios e inventarios

4. El término Test se utiliza, sobre todo, para hacer referencia a la medida de variables: a) de B
personalidad; b) cognitivas; c) no-cognitivas.

1. Los cuestionarios se caracterizan porque: a) las respuestas de los sujetos a los items son correctas o B
incorrectas, b) pueden medir una amplia variedad de variables, c) los items estan necesariamente relacionados

unos con otros.



TEMA 2

1 TESTS, ESCALAS, CUESTIONARIOS E INVENTARIOS




2. Proceso de construccion de un test

ETAPAS OBJETIVO

1.- Determinar la finalidad del test Queé se va a medir, a quién y para qué
Cudl va a ser el contenido. Tipo y numero
de items. Caracteristicas psicométricas

2.- Especificar las caracteristicas del test

3.- Redaccion de los items [tems de eleccion e items de construccion
4.- Revision critica de los items por :

Qué items van a seleccionarse
expertos

Instrucciones de administracion. Formato
de presentacion y registro de respuestas
Individual o colectiva

Papel y lapiz o informatizada

Por correo, entrevista personal, por
teléfono, etc.

5.- Confeccion de la prueba piloto

6.- Aplicacion de la prueba piloto

7.- Correccion de la prueba piloto y
asignacion de puntuaciones a los Conocer la puntuacién del sujeto
sujetos




